[bookmark: _GoBack]УТВЕРЖДЕНО
Решением Совета директоров
								          Протокол № 385 от 19.02.2026 г.







 









Политика управления конфликтом интересов 
при осуществлении ЦМРБанк (ООО) 
профессиональной деятельности на рынке ценных бумаг































Москва, 2026г.


СОДЕРЖАНИЕ



1	Общие положения	3
2	Понятия и определения	4
3	Перечень обстоятельств, при которых могут возникать конфликт интересов	7
4	Виды конфликтов интересов	8
5	Порядок выявления  и контроль конфликта интересов	9
6	Порядок предотвращение возникновения или реализации конфликта интересов	11
7	Меры по недопущению установления приоритета интересов одного или нескольких Клиентов над интересами других Клиентов	14
8	Урегулирование конфликта интересов	14
9	Запреты в отношении отдельных действий профессиональных участников рынка ценных бумаг, осуществление которых свидетельствует о реализации конфликта интересов	15
10	Отчет по управлению конфликтом интересов	17
11	Заключительные положения	18




[bookmark: page2]

1

1 [bookmark: page3][bookmark: _Toc221789150]Общие положения

Настоящая Политика управления конфликтом интересов ЦМРБанк (ООО) (далее – Политика) при осуществлении ЦМРБанк (ООО) (далее – Банк) профессиональной деятельности на рынке ценных бумаг, разработана в соответствии с требованиями:
· Гражданского кодекса Российской Федерации.
· Федерального закона от 22.04.1996 г. №39-Ф3 «О рынке ценных бумаг».
· Федерального закона от 27.07.2010 г. №224-ФЗ «О противодействии неправомерному использованию инсайдерской информации и манипулированию рынком и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 224-ФЗ).
· Федерального закона от 02.12.1990 г. №395-1 «О банках и банковской деятельности».
· Федерального закона от 27.07.2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных».
· Указания Банка России от 30.09.2024 N 6877-У «О перечне инсайдерской информации юридических лиц, указанных в пунктах 1, 3, 4, 11 и 12 статьи 4 Федерального закона от 27 июля 2010 года N 224-ФЗ «О противодействии неправомерному использованию инсайдерской информации и манипулированию рынком и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации", а также о порядке и сроках ее раскрытия».
· Указания Банка России от 02.02.2021 № 5720-У «О порядке уведомления лиц, включенных в список инсайдеров, об их включении в такой список и исключении из него».
· Указания Банка России от 23.08.2021 № 5899-У «Об обязательных для профессиональных участников рынка ценных бумаг требованиях, направленных на выявление конфликта интересов, управление им и предотвращение его реализации».
· Положения Банка России от 27 марта 2020 г. № 714-П «О раскрытии информации эмитентами эмиссионных ценных бумаг».
· Положения Банка России от 03 августа 2015 г. № 482-П «О единых требованиях к правилам осуществления деятельности по управлению ценными бумагами, к порядку раскрытия управляющим информации, а также требованиях, направленных на исключение конфликта интересов управляющего».

	Требования настоящей Политики  являются обязательными для всех работников Банка, должностные обязанности которых связаны с профессиональной деятельностью Банка на рынке ценных бумаг/финансовом рынке.

Основными целями Политики являются:
· выявление и контроль конфликта интересов, а также предотвращение возникновения и его реализации при осуществлении профессиональной деятельности на финансовом рынке Банком;
· снижение рисков и урегулирование конфликта интересов Банка и Клиентов на финансовом рынке;
· снижение рисков и урегулирование конфликта интересов Банка и Клиентов при осуществлении операций с ценными бумагами и производными финансовыми инструментами;
· соблюдение приоритета интересов Клиентов над приоритетами интересов Банка на финансовом рынке.

Настоящая Политика  распространяется на следующие виды профессиональной деятельности:
· Брокерскую деятельность
· Дилерскую деятельность
· Деятельность по доверительному управлению ценными бумагами
· Депозитарную деятельность 
· Оказание иных сопутствующих услуг, разрешенных для профессиональных участников рынка ценных бумаг.

Уставом Банка и его внутренними документами предусмотрены общие механизмы предотвращения конфликтов интересов.
Политика является неотъемлемой частью Порядка организации и осуществления внутреннего контроля профессиональным участником рынка ценных бумаг ЦМРБанк (ООО).
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	В целях настоящей Политики используются следующие понятия и определения:
Аффилированные лица – физические и юридические лица, способные оказывать влияние на деятельность юридических и/или физических лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность; 
аффилированными лицами юридического лица являются:
· член его Совета директоров или иного коллегиального органа управления, член его коллегиального исполнительного органа, а также лицо, осуществляющее полномочия его единоличного исполнительного органа;
· лица, принадлежащие к той группе лиц, к которой принадлежит данное юридическое лицо;
· лица, которые имеют право распоряжаться более чем 20 процентами общего количества голосов, приходящихся на голосующие акции либо составляющие уставный или складочный капитал вклады, доли данного юридического лица;
· юридическое лицо, в котором данное юридическое лицо имеет право распоряжаться более чем 20 процентами общего количества голосов, приходящихся на голосующие акции либо составляющие уставный или складочный капитал вклады, доли данного юридического лица;
аффилированными лицами физического лица, осуществляющего предпринимательскую деятельность, являются:

· лица, принадлежащие к той группе лиц, к которой принадлежит данное физическое лицо;
· юридическое лицо, в котором данное физическое лицо имеет право распоряжаться более чем 20 процентами общего количества голосов, приходящихся на голосующие акции либо составляющие уставный или складочный капитал вклады, доли данного юридического лица.
Банк –  ЦМРБанк (общество с ограниченной ответственностью), профессиональный участник рынка ценных бумаг.
Брокерская деятельность – деятельность по исполнению поручения клиента (в том числе эмитента эмиссионных ценных бумаг при их размещении) на совершение гражданско-правовых сделок с ценными бумагами и/или на заключение договоров, являющихся производными финансовыми инструментами, осуществляемая на основании возмездных договоров с клиентом.
Возникновение конфликта интереса - возникновение обстоятельств, при которых у Банка, членов его Органов управления, работников, лиц, действующих за его счет, отдельных его клиентов, контролирующих и подконтрольных лиц, являющихся таковыми в соответствии с подпунктами 24 и 25 пункта 1 статьи 2 Федерального закона N 39-ФЗ «О рынке ценных бумаг», имеется интерес, отличный от интересов конкретного Клиента Банка или лица, которому открыт лицевой счет в реестре владельцев ценных бумаг, который ведет Банк, при совершении либо несовершении юридических и (или) фактических действий, влияющих на связанные с оказанием услуг Банка интересы его клиента.
Депозитарная деятельность – деятельность по оказанию услуг по учету и переходу прав на бездокументарные ценные бумаги и обездвиженные документарные ценные бумаги, а также по хранению обездвиженных документарных ценных бумаг при условии оказания услуг по учету и переходу прав на них, и в случаях, предусмотренных федеральными законами, по учету цифровых прав.
Деятельность по управлению ценными бумагами – деятельность по доверительному управлению ценными бумагами, денежными средствами, предназначенными для совершения сделок с ценными бумагами и (или) заключения договоров, являющихся производными финансовыми инструментами.
Дилерская деятельность – совершение сделок купли-продажи ценных бумаг и (или) заключение договоров, являющихся производными финансовыми инструментами (за исключением договоров, являющихся производными финансовыми инструментами, базисным активом которых является товар), от своего имени и за свой счет на организованных торгах;
совершение сделок купли-продажи ценных бумаг и (или) заключение договоров, являющихся производными финансовыми инструментами, от своего имени и за свой счет на регулярной основе не на организованных торгах с физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями, за исключением договоров, по которым обязанность исполнения (прекращения иным способом) обязательств, подлежащих исполнению стороной или сторонами таких договоров, наступает ранее третьего дня после дня их заключения.
Заинтересованное лицо – член Совета директоров Банка, Президент-Председатель Правления Банка, член Правления Банка, главный бухгалтер или лицо, являющееся контролирующим лицом Банка, в случае если он и/или его супруга (супруг), родственники по прямой восходящей и нисходящей линии (родители и дети), полнородные и неполнородные (имеющие общих отца или мать) братья и сестры, усыновители и усыновленные, а также законные представители его или вышеуказанных лиц и (или) подконтрольные им лица (подконтрольные организации): 
· являются стороной или выгодоприобретателем по сделке, посредником или представителем в сделке,
· являются контролирующим лицом Банка[footnoteRef:1], являющегося стороной, выгодоприобретателем, посредником или представителем в сделке, [1:  Контролирующим лицом признается лицо, имеющее право прямо или косвенно (через подконтрольных ему лиц) распоряжаться в силу участия в подконтрольной организации и (или) на основании договоров доверительного управления имуществом, и (или) простого товарищества, и (или) поручения, и (или) акционерного соглашения, и (или) иного соглашения, предметом которого является осуществление прав, удостоверенных акциями (долями) подконтрольной организации, более 50 процентами голосов в высшем органе управления подконтрольной организации либо право назначать (избирать) единоличный исполнительный орган и (или) более 50 процентов состава коллегиального органа управления подконтрольной организации. Подконтрольным лицом (подконтрольной организацией) признается юридическое лицо, находящееся под прямым или косвенным контролем контролирующего лица.
] 

· владеют самостоятельно или в группе лиц двадцатью и более процентами голосующих акций (долей, паев) юридического лица, являющегося стороной сделки или выступают в интересах третьего лица в их отношениях с Банком,
· занимают должности в органах управления юридического лица, являющегося стороной, выгодоприобретателем, посредником или представителем в сделке, а также должности в органах управления управляющей организации такого юридического лица.
· Клиент – юридическое или физическое лицо, в том числе индивидуальный предприниматель, которому Банк оказывает услуги в соответствии с договором:
· на брокерское обслуживание;
· депозитарное обслуживание;
· доверительного управления.
Контролер – работник Банка, на которого возложены обязанности по осуществлению внутреннего контроля ПУРЦБ; .
Конфликт интересов – риск возникновения у Клиента профессионального
участника рынка ценных бумаг убытков, связанных с наличием у профессионального
участника, членов его Органов управления, работников, лиц, действующих за его счет,
отдельных его Клиентов, контролирующих и подконтрольных лиц, интереса, отличного от
интересов Клиента профессионального участника, при совершении либо несовершении
юридических и (или) фактических действий, влияющих на связанные с оказанием услуг
профессионального участника интересы его Клиента.
Личная заинтересованность – возможность получения доходов в виде денежных средств, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера или каких-либо выгод (преимуществ) как для самого работника непосредственно, так и для членов его семьи, ближайших родственников и/или иных лиц, с которыми связана личная заинтересованность работника, а также для юридических лиц, с которыми работник может быть взаимосвязан.
Манипулирование рынком  - умышленные действия, которые определены законодательством Российской Федерации о противодействии неправомерному использованию инсайдерской информации и манипулированию рынком или нормативными актами Банка России, в результате которых цена, спрос, предложение или объем торгов финансовым инструментом, иностранной валютой и (или) товаром отклонились от уровня или поддерживались на уровне, существенно отличающемся от того уровня, который сформировался бы без таких действий.
Производные финансовые инструменты (ПФИ) – договор (за исключением договора РЕПО, а также опционного договора, заключенного с физическим лицом в связи с исполнением им трудовых обязанностей на основании трудового договора или в связи с участием физического лица в органах управления Банка), предусматривающий одну или несколько из следующих обязанностей:
· обязанность сторон или стороны договора периодически или единовременно уплачивать денежные суммы, в том числе в случае предъявления требований другой стороной, в зависимости от изменения цен на товары, ценные бумаги, курса соответствующей валюты, величины процентных ставок, уровня инфляции, значений, рассчитываемых на основании цен производных финансовых инструментов, значений показателей, составляющих официальную статистическую информацию, значений физических, биологических и/или химических показателей состояния окружающей среды, от наступления обстоятельства, свидетельствующего о неисполнении или ненадлежащем исполнении одним или несколькими юридическими лицами, государствами или муниципальными образованиями своих обязанностей (за исключением договора поручительства и договора страхования), либо иного обстоятельства, которое предусмотрено федеральным законом или нормативными правовыми актами федерального органа исполнительной власти по рынку ценных бумаг и относительно которого неизвестно, наступит оно или не наступит, а также от изменения значений, рассчитываемых на основании одного или совокупности нескольких указанных в настоящем пункте показателей. При этом такой договор может также предусматривать обязанность сторон или стороны договора передать другой стороне ценные бумаги, товар или валюту либо обязанность заключить договор, являющийся производным финансовым инструментом;
· обязанность сторон или стороны на условиях, определенных при заключении договора, в случае предъявления требования другой стороной купить или продать ценные бумаги, валюту или товар либо заключить договор, являющийся производным финансовым инструментом;
· обязанность одной стороны передать ценные бумаги, валюту или товар в собственность другой стороне не ранее третьего дня после дня заключения договора, обязанность другой стороны принять и оплатить указанное имущество и указание на то, что такой договор является производным финансовым инструментом.
Простая электронная подпись (далее – ПЭП) – электронная подпись, которая посредством использования идентификатора работника (логин) и пароля при входе в компьютер на рабочем месте и при авторизации на удаленном рабочем столе – приложении Remote Desktop Services (RDS) - подтверждает факт формирования электронной подписи определенным работником.
Инсайдерская информация – точная и конкретная информация, которая не была распространена (в том числе сведения, составляющие коммерческую, служебную, банковскую тайну, тайну связи (в части информации о почтовых переводах денежных средств) и иную охраняемую законом тайну) и распространение которой может оказать существенное влияние на цены финансовых инструментов, иностранной валюты и (или) товаров (в том числе сведения, касающиеся одного или нескольких эмитентов эмиссионных ценных бумаг (далее- эмитент), одной или нескольких управляющих компаний инвестиционных фондов, паевых инвестиционных фондов и негосударственных пенсионных фондов (далее - управляющая компания) либо одного или нескольких финансовых инструментов, иностранной валюты и (или) товаров).
Работник Банка – физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с Банком, выполняющий постоянную работу и имеющий доступ к инсайдерской информации в пределах, необходимых для выполнения обязанностей, определенных его должностной инструкцией и/или организационно-распорядительным документом и внутренними документами Банка.
Реализация конфликта интересов - возникновение последствий, связанных с наличием обстоятельств возникновения конфликта интересов.
Управляющий – Банк, осуществляющий деятельность по доверительному управлению ценными бумагами и денежными средствами Учредителя управления.
Учредитель управления – собственник имущества или указанные этим лицом третьи лица.
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Конфликт интересов возможен как в результате деятельности отдельных работников, так и в результате деятельности Банка в целом, и может возникнуть при наличии следующих обстоятельств: 
· когда Банк (его аффилированное лицо) является собственником или эмитентом ценных бумаг / финансовых инструментов (имеет иную заинтересованность в совершении сделок с этими ценными бумагами / финансовыми инструментами или в изменении рыночной цены ценных бумаг / финансовых инструментов), с которыми совершаются сделки в интересах Клиента;
· когда Банк совмещает различные виды профессиональной деятельности; 
· когда существует или потенциально может возникнуть противоречие между частными интересами работника (членов его семьи и/или иных лиц, с которыми связана личная заинтересованность работника) и правами и интересами Клиентов, которое влияет или может оказывать влияние на выполнение работником своих профессиональных обязанностей, в частности, на процесс принятия им решения, и обуславливает или может обусловить нанесение ущерба правам и интересам Клиентов; 
· когда возникает или может возникнуть противоречие между обязательствами Банка перед разными Клиентами и интересами этих разных Клиентов. 
Указанный перечень обстоятельств не является исчерпывающим. 
В процессе осуществления профессиональной деятельности Банка на рынке ценных бумаг/финансовом рынке Конфликт интересов могут возникать по следующим причинам: 
3.3.1. Отсутствие у Банка процедур контроля и внутренних регламентов: 
· по разграничению функций и полномочий между Органами управления Банка и работниками Банка при принятии решения об исполнении или по исполнению собственных операций Банка и операций Клиентов; 
· по соблюдению работниками Банка принципа приоритета интересов Клиента перед интересами самого Банка и приоритета Банка перед личными интересами работника Банка или членов его семьи, ближайших родственников и/или иных лиц, с которыми связана личная заинтересованность работника; 
· по соблюдению норм делового общения и принципов профессиональной этики. 
3.3.2. Совмещение одним и тем же работником Банка функций: 
· по совершению сделок, по их учету, по оценке достоверности и полноты документов, предоставляемых при заключении договоров в рамках профессиональной деятельности на рынке ценных бумаг / финансовом рынке; 
· по администрированию автоматизированных систем отражения сделок в бухгалтерском и внутреннем учете с функцией оператора данных автоматизированных систем; 
· по ведению счетов, на которых отражаются операции Клиентов Банка, и счетов, отражающих собственную финансово-хозяйственную деятельность Банка; 
· по совершению сделок с активами Клиентов и собственных сделок Банка;
· по совершению сделок для различных Клиентов, чьи интересы вступают в противоречие. 
3.3.3. Ведение работником Банка, членами его семьи, ближайшими родственниками, с которыми связана личная заинтересованность работника, а также юридическими лицами, с которыми работник взаимосвязан, собственной коммерческой деятельности на рынке ценных бумаг/финансовом рынке. 
3.3.4. Осуществление работником собственных сделок с ценными бумагами/финансовыми инструментами и сделок с активами Клиентов или собственных сделок Банка.
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4.1. При осуществлении деятельности Банка на финансовом рынке/рынке ценных бумаг наиболее вероятно возникновение следующих видов конфликта интересов: 
· покупка для Клиента ценных бумаг (других активов) по завышенной по сравнению с рыночной ценой из собственного портфеля Банка, его работников и других аффилированных и заинтересованных лиц; 
· покупка для Клиента ценных бумаг (других активов) без учета инвестиционных целей Клиента из собственного портфеля Банка, его работников и других аффилированных и заинтересованных лиц;
· продажа ценных бумаг (других активов) Клиента по заниженной по сравнению с рыночной ценой в собственный портфель Банка, его работников и других аффилированных и заинтересованных лиц; 
· инвестирование средств Клиента в собственные ценные бумаги (другие активы) Банка или ценные бумаги (другие активы) аффилированных лиц (или входящих в группу лиц), или лиц, аффилированных с работниками Банка;
· совершение иных сделок с ценными бумагами (другими активами) Клиента по нерыночным ценам или в нарушение инвестиционных целей Клиента в пользу Банка, его работников, других аффилированных и заинтересованных лиц;
· оказание давления на Клиента или предоставление ему рекомендаций с тем, чтобы его действия и сделки соответствовали прямой выгоде Банка, его работников, других аффилированных и заинтересованных лиц;
· совершение сделок, не отвечающих интересам Клиентов, целью которых является увеличение комиссионных и иных платежей, получаемых Банком;
· использование сделок Клиента для реализации собственных инвестиционных стратегий Банка, достижения выгодных для него условий сделок, в том числе, для приобретения контроля за коммерческими организациями на основе соединения собственных сделок и сделок Клиента; 
· умышленное удержание Клиентских средств, предназначенных для инвестирования в ценные бумаги (другие активы), на денежных счетах Банка с целью ненадлежащего их использования для собственных активных операций;
· использование полученной от Клиента служебной информации, имеющей существенное значение и способной повлиять на получение выгоды Банком, его работниками и другими заинтересованными и аффилированными лицами, в ущерб интересам Клиента; 
· использование права голоса по ценным бумагам Клиента в интересах Банка, его работников, других аффилированных и заинтересованных лиц; 
· предоставление неравных условий (преференции) отдельным Клиентам Банком или работником Банка в случае, когда такие преференции не вытекают из характера договора или норм делового оборота; 
· исполнение поручений разных Клиентов, в совокупности содержащих взаимоисключающие либо разнонаправленные цели; 
· поступление в Банк заявок разных Клиентов одновременно или поступление многочисленных заявок на один актив; 
· оказание Банком для одного клиента услуг по размещению выпуска ценных бумаг, а для другого Клиента выполнение поручения по покупке по наиболее низкой цене; 
· закрытие позиций разных Клиентов с учетом наибольшей выгоды только в интересах определенного Клиента (Клиентов). 
4.2. Примеры конфликтов интересов не являются исчерпывающими и служат ориентиром при разработке мер по предотвращению конфликта интересов.
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5.1. В целях предупреждения, выявления и контроля конфликта интересов Банк:
· При приеме на работу и в дальнейшем проводит регулярную разъяснительную работу с работниками, деятельность которых связана с возможным возникновением конфликта интересов; 
· Обеспечивает защиту информации ограниченного доступа; 
· Обеспечивает постоянство осуществления внутреннего контроля в целях предотвращения конфликта интересов; 
· Устанавливает систему вознаграждения работникам таким образом, чтобы она не создавала предпосылок для возникновения конфликта интересов работника и Клиентов Банка; 
· Обеспечивает отсутствие в системе вознаграждения членов органов управления Банка, не являющихся его работниками, и лиц, действующих за счет Банка, предусмотренной договорами Банка с указанными лицами и (или) иными документами Банка, условий, которые приводят к возникновению или реализации конфликта интересов;
· Не использует в любых совершаемых в собственных интересах сделках ценные бумаги Клиентов, хранящиеся на счетах депо Банка.
· Банк обеспечивает обособление собственных денежных средств от денежных средств Клиентов, за исключением случаев, установленных действующим законодательством, стандартами СРО, членом которых является Банк и договором с клиентами;
· Не допускает исполнение поручений Клиентов на нерыночных условиях; 
· Для всех инвестиционных рекомендаций Банк раскрывает информацию о возможной заинтересованности Банка и/или его работников в действиях Клиента в соответствии с рекомендацией, при наличии такой заинтересованности. 
5.2. Банк при приеме на работу работника, в деятельности которого может возникать риск конфликта интересов (в том числе работника, относящегося к области конфиденциальности и/или к структурному подразделению, осуществляющему профессиональную деятельность на рынке ценных бумаг, деятельность депозитария): 
· соблюдает требования к профессиональным качествам кандидатов и их репутации; 
· в соответствии с внутренними нормативными документами Банка знакомит с обязанностями, направленными на предотвращение риска возникновения конфликта интересов, с запретами/ограничениями на сделки и операции с финансовыми инструментами в собственных интересах работника; 
· запретами/ограничениями на совмещение работником работы в Банке и в других организациях, и (или) с совмещением иных внешних деловых интересов; 
· выявляет факты ведения собственной деятельности на рынке ценных бумаг работниками Банка, членами его семьи, ближайшими родственниками и/или иными лицами, с которыми связана личная заинтересованность работника, а также юридическими лицами (фирмами), с которыми работник взаимосвязан; 
5.3. Банк обеспечивает действенный контроль за соблюдением работниками установленных требований, ограничений, запретов, направленных на предотвращение конфликта интересов. 
5.4. Банк устанавливает следующий порядок выявления и информирования при возникновении конфликта интересов: 
5.4.1. Общие требования:
· все работники Банка участвуют в выявлении и предотвращении конфликтов интересов. 
· в случае если работнику Банка стала известна информация о конфликте интересов или потенциальной возможности его возникновения он незамедлительно доводит указанную информацию до сведения своего руководителя; 
· после проведения руководителем предварительного анализа полученной информации, работники Банка, с учетом установленных требований и полученных рекомендаций (замечаний) оформляют и направляют Уведомление о конфликте интересов Контролеру в соответствии с Приложением № 1 к настоящей Политике и реализуют установленные меры (действия) предотвращения и (или) минимизации последствий конфликта интересов; 
· Контролером реализуется непрерывный контроль своевременного и полного предоставления работниками Банка информации о конфликтах интересов посредством:
· отслеживания на основании имеющейся (полученной) информации сделок и иных операций, которые вызывают (могут вызвать) конфликт интересов;
· проведения плановых проверок по выявлению конфликта интересов.
5.4.2. Порядок выявления, обработки и информирования о конфликтах интересов, связанных с совершением сделок (операций) на финансовом рынке: 
· работники Банка, в обязанности которых входит принятие решения о заключении (об исполнении) или заключение (исполнение) сделок от имени Банка, выявляют признаки и реализуют меры предотвращения конфликта интересов, уделяя особое внимания видам конфликтов интересов, непосредственно приведенным в настоящй Политике. 
· при возникновении конфликта интересов (потенциальном его возникновении) когда существует или потенциально может возникнуть противоречие между частными интересами работника (членов его семьи и/или иных лиц, с которыми связана личная заинтересованность работника), интересами Банка и правами и интересами Клиентов, которое влияет или может оказать влияние на выполнение работником своих профессиональных обязанностей, в частности на процесс принятия им решения, и обуславливает или может обусловить нанесение ущерба правам и интересам Клиентов и (или) Банка незамедлительно уведомляют о конфликте интересов Контролера.
· по факту получения информации о конфликте интересов Контролер осуществляет сбор и аккумулирование предоставленных сведений о возникшем или потенциальном конфликте интересов с последующим проведением анализа предоставленных сведений.
· Контроллер совместно с руководителями заинтересованных подразделений принимают и разрабатывают меры (действия) исключающие возможность работника единолично определять и (или) влиять на параметры сделки (операции), в отношении которой у него имеется или может возникнуть конфликт интересов. 
· в случае, если выявленный конфликт интересов (или потенциальная возможность его возникновения) может обусловить нанесение ущерба правам и интересам Клиента, то Контролер в срок не позднее 1 (одного) рабочего дня уведомляет Президента – Председателя Правления Банка о возникшем и/или потенциальном конфликте интересов с целью принятия решения по управлению конфликтом интересов и информированию Клиента о наличии в отношении него конфликта. Решение оформляется в виде распорядительного документа.
· Контролер является лицом, ответственным за учет, обработку и хранение информации о выявленных конфликтах интересов при осуществлении профессиональной деятельности на рынке ценных бумаг/финансовом рынке. 
· Сбор и обработка информации о конфликтах интересов при осуществлении профессиональной деятельности на рынке ценных бумаг/финансовом рынке осуществляется способом, обеспечивающим возможность предоставления указанной информации в виде электронных таблиц и в бумажной форме по состоянию на каждый рабочий день в течение срока хранения информации в соответствии с Приложением № 2 к настоящей Политике.
· Информации о конфликтах интересов размещается и хранится на сетевом ресурсе Банка в электронном виде.
· Фиксация Контролером информации о конфликте интересов осуществляется не позднее 5 (пяти) рабочих дней после дня выявления конфликта интересов.
· Обновлении Контролером информации о конфликте интересов осуществляется не позднее 5 (пяти) рабочих дней после дня, когда Контролер узнал об изменении информации о конфликте интересов.
· Хранение информации о выявленном конфликте интересов осуществляется со дня его выявления и до истечения не менее 5 (пяти) лет, со дня, когда конфликт интересов был исключен.
5.4.3. В случае, если по мнению Банка, исключение реализации конфликта интересов нецелесообразно и это не повлечет причинение убытков Клиенту, Банк в рамках процесса по управлению конфликтом интересов принимает решение о нецелесообразности предотвращения реализации такого конфликта интересов.
Решение о нецелесообразности предотвращения реализации конфликта интересов принимает Президент-Председатель Правления либо его заместитель. При этом органы управления и работники Банка в условиях наличия конфликта интересов при совершении либо несовершении юридических и (или) фактических действий действуют так же, как в условиях отсутствия конфликта интересов.
В случае принятия Банком решения о нецелесообразности предотвращения реализации конфликта интересов  информация о принятии Банком такого решения в обязательном порядке подлежит отражению в Уведомлении, с указанием лица, которым принято решение, дату принятия решения и описание причин принятия решения с обоснованием соответствия принятого решения интересам Клиента, в том числе по сравнению с альтернативными вариантами совершения либо несовершения Банком юридических и (или) фактических действий.
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	С целью предотвращения конфликтов интересов при проведении операций (сделок) Банка, его Клиентов и работников Банка на финансовом рынке/рынке ценных бумаг должны соблюдаться следующие правила. 
6.1. В Банке установлены жесткие ограничения к доступу и к передаче служебной и инсайдерской информации между подразделениями и особый порядок передачи информации между подразделениями, входящими в области конфиденциальности. В Банке действует режим персонифицированного доступа к служебной информации, полученной от Клиента, предусматривающий функционирование систем ограничения доступа к информации различных уровней и обеспечения нахождения такой информации внутри подразделения, которое его получило, без права ее передачи вовне (за исключением процессов, установленных внутренними документами Банка). 
6.2. Работники Банка должны неукоснительно соблюдать установленные внутренними нормативными документами ограничения порядка доступа к служебной и инсайдерской информации и внутренние правила ее передачи между подразделениями. 
6.3. Банк проводит регулярное обучение работников по вопросам правомерности и порядка проведения операций и обеспечения конфиденциальности такой информации. 
6.4. Банк и его работники не осуществляют (непосредственно или опосредованно) сделки за свой счет, в которых используется служебная информация Клиента, ставшая им известной и способная оказать влияние на формирование цен на финансовом рынке/рынке ценных бумаг, а также передавать указанную информацию третьим лицам. 
6.5. Организационная структура Банка обеспечивает распределение должностных обязанностей (функций) работников структурных подразделений таким образом, чтобы исключить (минимизировать): 
· конфликт интересов и условия его возникновения; 
· возможность совершения противоправных действий при совершении сделок и операций;
· совмещение функций по совершению сделок, их учету и администрированию, а также одновременному совершению одним работником сделок по купле-продаже ценных бумаг на вторичном рынке за счет и/или по поручению Клиента и за счет средств Банка; 
· возможность работника единолично определять и (или) влиять на параметры сделки, в отношении которой у него имеется или может возникнуть конфликт интересов. 
6.6. Работникам Банка, располагающим служебной и инсайдерской информацией о содержании поручений Клиентов, запрещается проводить операции (сделки) в интересах Банка или своих собственных интересах с неправомерным использованием служебной информации в ущерб интересам Клиентов. 
6.7. Банк информирует Клиента о совмещении различных видов деятельности, а также о существовании в связи с этим риска возникновения конфликта интересов, в том числе путем размещения информации на сайте Банка в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: https://www.cmrbank.ru.
6.8. При публикации или рассылке инвестиционно-аналитических исследований Банк применяет процедуры, направленные на обеспечение независимости деятельности подразделения, осуществляющего подготовку таких исследований от деятельности других подразделений Банка, с целью достижения максимальной объективности содержания инвестиционно-аналитических исследований. 
6.9. Работникам Банка, осуществляющим подготовку инвестиционно-аналитических исследований, запрещено раскрывать их содержание работникам других подразделений, в том числе осуществляющих брокерское обслуживание и (или) совершение операций в собственных интересах Банка, до момента публикации этих материалов в широком доступе и/или рассылки клиентам. Банк запрещает работникам, осуществляющим подготовку инвестиционно-аналитических исследований, заниматься другой деятельностью, которая не позволяет ему сохранять свою объективность, например: 
 участвовать в инвестиционно-банковской деятельности, такой как корпоративное финансирование; 
 участвовать в подготовке коммерческих предложений с целью привлечения новых клиентов или в публичных мероприятиях, посвященных новым выпускам финансовых инструментов; 
 участвовать в подготовке маркетинговой кампании эмитента. 
6.10. Банк использует такую систему оплаты труда и стимулирования работников, которая не способствует возникновению конфликта интересов работника и Клиентов. 
6.11. Работники Банка, осуществляющие доверительное управление активами Клиентов, строго соблюдают принцип разделения активов Клиентов и активов Банка, ведут раздельный учет сделок и активов Клиента и сделок и активов Банка, а также принимают все разумные меры для защиты и обеспечения сохранности активов Клиентов Банка.
6.12. Контролер, в том числе с использованием автоматизированных электронных систем Банка, осуществляют в целях контроля разграничения функций и предотвращения конфликта интересов ежедневный мониторинг порядка заключения Банком сделок на организованном и внебиржевом рынке в рамках осуществляемой им профессиональной деятельности на рынке ценных бумаг. 
6.13. Банк осуществляет учет в электронном виде информации о членах органов управления Банка, его работниках, лицах, действующих за его счет, если указанные лица в силу своих должностных обязанностей, или заключенных с Банком договоров, или по иным основаниям участвуют в совершении либо несовершении юридических и (или) фактических действий (далее – ответственные лица), а также о контролирующих и подконтрольных лицах в соответствии с пп. 1.6.1.-1.6.4. Указания Банка России от 23.08.2021 № 5899-У. 
6.14. Банк осуществляет фиксацию, обновление, обработку и хранение информации, указанной в п. 6.13.
6.15. При совершении сделок (операций) Банк устанавливает приоритет интересов Клиента Банка перед интересами самого Банка, и приоритет интересов Банка перед личными интересами работника Банка или членов его семьи, ближайших родственников и/или иных лиц, с которыми связана личная заинтересованность работника. Указанное требование включает в себя, но не ограничивается запретом на следующие действия: 
· неправомерное использование конфиденциальной информации, независимо от того может ли она иметь существенное влияние на цену или нет; 
· проведение операций, которые нарушают принцип, согласно которому соответствующие заявки/поручения клиента должны исполняться без задержек последовательно и / или с соблюдением принципа приоритета интересов клиента над прочими интересами (Банка или его работников); 
· предоставление рекомендации к проведению операций третьими лицами в собственных интересах (вовлечение третьих лиц в проведение указанных операций), или передачу информации / мнения, если такие действия могут стать причиной проведения операций или являться рекомендацией к проведению операций. 
6.16. Банк вправе отказаться от исполнения поручения Клиента, если исполнение этого поручения приведет к нарушению требований федеральных законов, нормативных актов Банка России. Указанное право Банк осуществляет путем незамедлительного уведомления Клиента об отказе от исполнения такого поручения любым способом, предусмотренным договором, заключенным с клиентом. 
6.17. По требованию Клиента Банк предоставляет письменный отказ в совершении операции не позднее 5 (пяти) рабочих дней в соответствии с Приложением № 3 к настоящей Политике.
6.18. Перечень случаев реализации Конфликта интересов, при которых Банк в соответствии с пунктом 4.2 статьи 3 Федерального закона № 39-ФЗ может отказаться от исполнения поручений своих Клиентов установлен в Разделе № 3, 4 настоящей Политики.
6.19. Банк устанавливает запрет совмещения работником следующих функций: 
· по совершению сделок, по их учету, по оценке достоверности и полноты документов, предоставляемых при заключении договоров в рамках профессиональной деятельности; 
· администрирования автоматизированных систем отражения сделок в бухгалтерском и внутреннем учете с функцией использования данных автоматизированных систем; 
· по ведению счетов, на которых отражаются операции Клиентов Банка, и счетов, отражающих собственную финансово-хозяйственную деятельность Банка; 
· по совершению сделок с активами Клиента и собственных сделок Банка по купле-продаже ценных бумаг на вторичном рынке;
· по совершению сделок для различных Клиентов, чьи интересы вступают в противоречие;  
· по принятию решения о заключении или заключению сделок в собственных интересах Банка с аналогичными функциями в рамках деятельности Банка по управлению ценными бумагами; 
· по принятию решений о заключении сделок в рамках деятельности по управлению ценными бумагами, с обязанностями по приему поручений и заключению сделок (исполнению операций) в рамках брокерской деятельности Банка; 
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7.1. Банк не вправе злоупотреблять предоставленными ему правами с целью извлечения собственной выгоды либо выгоды одних Клиентов за счет интересов других Клиентов. 
7.2. Банк действует с позиции добросовестного отношения ко всем Клиентам. Банк не использует некомпетентность Клиента в своих интересах, а также не оказывает одним Клиентам предпочтение перед другими в оказании профессиональных услуг по признакам их национальности, пола, политических или религиозных убеждений, финансового состояния и других обстоятельств. 
7.3. Банк осуществляет внутренний контроль за деятельностью подразделений и отдельных работников, задействованных в заключении, оформлении и учете сделок и операций Банка и Клиентов, а также за деятельностью подразделений и работников, имеющих доступ к конфиденциальной и инсайдерской информации, в целях защиты прав и интересов как Клиентов, так и Банка от ошибочных или недобросовестных действий работников, которые могут принести убытки, нанести вред репутации Банка, привести к ущемлению прав и интересов Клиентов, либо иметь иные негативные последствия. 
7.4. Решения Банка в отношении заключения и/или отказа от заключения сделки, ее конкретных условий, объемов инвестирования, условий обеспечения и иных аспектов не могут приниматься, исходя из предпочтений Банка или его работников в отношении одного или нескольких Клиентов перед другими Клиентами, основанных на разнице объемов средств, переданных в доверительное управление, длительности договорных взаимоотношений, разнице финансового состояния Клиентов, разнице условий выплаты вознаграждений, предусмотренных договором и/или иных дискриминационных факторах, которые ставят Клиентов в неравные положения.
7.5. Банк не допускает при принятии конкретного инвестиционного решения конкуренции Инвестиционных портфелей Клиентов, которым Банк оказывает услуги по управлению ценными бумагами. 
7.6. Банк обеспечивает раздельный учет сделок Клиентов, раздельный учет денежных средств и ценных бумаг, принадлежащих Клиентам. 
7.7. При оказании услуг по управлению ценными бумагами Банк прикладывает все усилия для обеспечения равных условий для Клиентов при совершении сделок, в том числе совершает адресные сделки с брокером, обеспечивающим покупку и/или продажу одной и той же ценной бумаги всем Клиентам в рамках одной и той же инвестиционной стратегии по одной цене, близкой к средней цене за торговый день. 
7.8. Приобретение одного пакета ценных бумаг за счет имущества нескольких Клиентов не допускается, за исключением случая, когда имущество этих Клиентов, находящееся в доверительном управлении, принадлежит им на праве общей собственности.
7.9. Банк не допускает приоритета интересов одного или нескольких Клиентов над интересами других Клиентов при осуществлении мер по минимизации (устранению) неблагоприятных последствий конфликта интересов, возникшего между Банком и Клиентом.
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В случае, если меры, принятые Банком для предотвращения реализации конфликта интересов, являются недостаточными и не позволяют избежать риска его реализации, Банк уведомляет Клиента о наличии в отношении Клиента конфликта интересов в следующие сроки:
· одновременно с уведомлением об общем характере и (или) источниках конфликта интересов, предусмотренным абзацем вторым пункта 5 статьи 10.1-1 Федерального закона "О рынке ценных бумаг";
· не позднее одного рабочего дня после дня, когда информация о конфликте интересов, относящаяся к клиенту, была обновлена;
· не позднее пяти рабочих дней со дня предъявления клиентом профессионального участника требования о предоставлении информации о конфликте интересов, относящейся к клиенту, в течение всего периода действия договора об оказании услуг, заключенного профессиональным участником с клиентом, и не менее пяти лет со дня прекращения действия указанного договора. 
Банк предоставляет Клиенту информацию о каждом выявленном конфликте интересов, относящуюся к Клиенту в виде электронного документа или документа на бумажном носителе (ели предоставление информации на бумажном носителе предусмотрено в требовании Клиента или в заключенном договоре об указании услуг).
 Для целей реализации меры, предусмотренной подпунктом 1.3.4 пункта 1.3 Указания N 5899-У, предоставляемая профессиональным участником Информация о конфликте интересов должна содержать сведения, установленные в подпунктах 1.8.1 - 1.8.7 пункта 1.8 Указания N 5899-У. При этом необходимость реализации профессиональным участником указанной меры не связана с наличием (отсутствием) в договоре об оказании услуг обязанности профессионального участника предоставлять соответствующую Информацию о конфликте интересов клиенту.
Работники Банка должны организовать хранение и учет материалов, подтверждающих факт уведомления Клиента о наличии конфликта интересов и получения указанного выше разрешения от Клиента. 
Выбор приемлемых процедур устранения конфликта интересов осуществляется Контролером совместно с руководителями структурных подразделений Банка и зависит от характера конфликта. 
В случае если конфликт интересов, о котором Клиент не был уведомлен, привел к причинению Клиенту убытков, Банк возмещает их Клиенту.
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Банк при осуществлении профессиональной деятельности на рынке ценных бумаг руководствуется нормативными актами Банка России. Гл.3 Указания Банка России от 23.08.2021 № 5899-У «Об обязательных для профессиональных участников рынка ценных бумаг требованиях, направленных на выявление конфликта интересов, управление им и предотвращение его реализации» устанавливает запреты в отношении отдельных действий профессиональных участников рынка ценных бумаг, осуществление которых свидетельствует о реализации конфликта интересов:

9.1. Брокер и его ответственные лица не должны осуществлять следующие действия, свидетельствующие о реализации конфликта интересов.
9.1.1. Совершать за свой счет сделку с ценной бумагой и (или) заключать за свой счет договор, являющийся ПФИ, после получения поручения клиента брокера на совершение сделки с указанной ценной бумагой и (или) на заключение указанного договора, являющегося ПФИ, и до исполнения поручения клиента брокера в случае, если совершение за свой счет брокером сделки с указанной ценной бумагой и (или) заключение за свой счет брокером указанного договора, являющегося ПФИ, приводят к исполнению брокером поручения клиента на менее выгодных условиях, чем если бы указанная сделка не была совершена и (или) указанный договор не был заключен, за исключением следующих случаев:
условия для исполнения поручения клиента брокера на совершение сделки с ценной бумагой и (или) на заключение договора, являющегося ПФИ, если они содержатся в указанном поручении, не наступили;
брокер принял все меры, предусмотренные пунктом 9.2 настоящего раздела.
9.1.2. Совершать за счет клиента брокера сделки с ценными бумагами и (или) заключать договоры, являющиеся ПФИ, с частотой, превышающей частоту, необходимую для исполнения брокером поручения клиента на наиболее выгодных для клиента условиях в соответствии с его указаниями.
[bookmark: P111]9.2. 	Запрет на совершение брокером и его ответственными лицами за свой счет сделки с ценной бумагой и (или) на заключение брокером и его ответственными лицами за свой счет договора, являющегося ПФИ, после получения поручения клиента брокера на совершение сделки с указанной ценной бумагой и (или) на заключение указанного договора, являющегося ПФИ, и до исполнения поручения клиента брокера в случае, если совершение за свой счет брокером сделки с указанной ценной бумагой и (или) заключение за свой счет указанного договора, являющегося ПФИ, приводят к исполнению брокером поручения клиента на менее выгодных условиях, чем если бы указанная сделка не была совершена и (или) указанный договор не был заключен, не распространяется на брокера, который принял следующие меры:
обеспечил организационную и функциональную независимость работников (должностных лиц), совершающих сделки с ценными бумагами и заключающих договоры, являющиеся ПФИ, за счет клиента брокера, от работников (должностных лиц), принимающих решения о совершении сделок с ценными бумагами и о заключении договоров, являющихся ПФИ, за счет брокера, а также от работников (должностных лиц), совершающих сделки с ценными бумагами и заключающих договоры, являющиеся ПФИ, за счет брокера;
исключил возможность получения работниками (должностными лицами), принимающими решения о совершении сделок с ценными бумагами и о заключении договоров, являющихся ПФИ, за счет брокера, а также работниками (должностными лицами), совершающими сделки с ценными бумагами и заключающими договоры, являющиеся ПФИ, за счет брокера, информации о поступивших от клиентов брокера поручениях на совершение сделок с указанными ценными бумагами и (или) на заключение указанных договоров, являющихся ПФИ;
обеспечил соблюдение работниками (должностными лицами), совершающими сделки с ценными бумагами и заключающими договоры, являющиеся ПФИ, за счет клиента брокера, запрета на совершение за свой счет сделок с указанными ценными бумагами и на заключение за свой счет указанных договоров, являющихся ПФИ, после получения поручения клиента брокера на совершение сделки с указанными ценными бумагами и (или) на заключение указанных договоров, являющихся ПФИ, и до исполнения поручения клиента брокера.
9.3. Банк, являющийся Управляющим и его ответственные лица не должны осуществлять следующие действия, свидетельствующие о реализации конфликта интересов.
9.3.1. Совершать за свой счет сделку с ценной бумагой и (или) заключать за свой счет договор, являющийся ПФИ, на основании информации о принятии управляющим решения о совершении сделки с указанной ценной бумагой и (или) о заключении указанного договора, являющегося ПФИ, за счет клиента управляющего до совершения сделки с указанной ценной бумагой или заключения указанного договора, являющегося ПФИ, за счет клиента управляющего, за исключением случаев, когда управляющий принял следующие меры:
обеспечил организационную и функциональную независимость работников (должностных лиц), принимающих решения о совершении сделок с ценными бумагами и о заключении договоров, являющиеся ПФИ, за счет клиента управляющего, и работников (должностных лиц), совершающих сделки с ценными бумагами и заключающих договоры, являющиеся ПФИ, за счет клиента управляющего, от работников (должностных лиц), принимающих решения о совершении сделок с ценными бумагами и о заключении договоров, являющихся ПФИ, за счет управляющего, а также от работников (должностных лиц), совершающих сделки с ценными бумагами и заключающих договоры, являющиеся ПФИ, за счет управляющего;
исключил возможность получения работниками (должностными лицами), принимающими решения о совершении сделок с ценными бумагами и о заключении договоров, являющихся ПФИ, за счет управляющего, а также работниками (должностными лицами), совершающими сделки с ценными бумагами и заключающими договоры, являющиеся ПФИ, за счет управляющего, информации о принятии управляющим решения о совершении сделки с указанными ценными бумагами и (или) о заключении указанных договоров, являющихся ПФИ, за счет клиента управляющего;
обеспечил соблюдение работниками (должностными лицами), принимающими решения о совершении сделок с ценными бумагами и о заключении договоров, являющихся ПФИ, за счет клиента управляющего, и работниками (должностными лицами), совершающими сделки с ценными бумагами и заключающими договоры, являющиеся ПФИ, за счет клиента управляющего, запрета на совершение за свой счет сделок с указанными ценными бумагами и (или) на заключение за свой счет указанных договоров, являющихся ПФИ, на основании информации о принятии управляющим решения о совершении сделки с указанными ценными бумагами и (или) о заключении указанных договоров, являющихся ПФИ, за счет клиента управляющего до совершения сделки с указанными ценными бумагами или до заключения указанных договоров, являющихся ПФИ, за счет клиента управляющего.
9.3.2. Совершать за счет клиента управляющего сделки с ценными бумагами и (или) заключать договоры, являющиеся ПФИ, на условиях, не являющихся наилучшими доступными для управляющего.
9.3.3. Совершать за счет клиента управляющего сделки с ценными бумагами и (или) заключать договоры, являющиеся ПФИ, с частотой, превышающей частоту, необходимую для исполнения управляющим обязанностей, установленных договором доверительного управления ценными бумагами, заключенным с указанным клиентом
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Контролер профучастника рынка ценных бумаг осуществляет подготовку и направление на рассмотрение Президенту – Председателю Правления Банка отчета об управлении конфликтом интересов Банка, как профессионального участника, ежегодно не позднее 30 июня года, следующего за отчетным.
Отчет должен содержать следующую информацию:
· информацию о количестве выявленных конфликтов интересов и об обстоятельствах возникновения выявленных конфликтов интересов, которые не предусмотрены профессиональным участником в перечне, указанном в подпункте 2.1.3 пункта 2.1 Указания Банка России от 23.08.2021 № 5899-У (при наличии выявленных профессиональным участником конфликтов интересов);
· информацию о количестве конфликтов интересов, которые были исключены (при наличии исключенных профессиональным участником конфликтов интересов), и о количестве конфликтов интересов, по отношению к которым принимались меры по управлению ими, обеспечивающие снижение рисков причинения убытков Клиенту профессионального участника (зарегистрированному лицу) (при наличии конфликтов интересов, по отношению к которым профессиональным участником принимались меры по управлению ими);
· информацию о нарушениях, выявленных в ходе осуществления внутреннего контроля за соответствием деятельности профессионального участника требованиям Законодательства и настоящей Политике;
· предложения по повышению эффективности мер по выявлению конфликтов интересов, мер по предотвращению возникновения и реализации конфликтов интересов, а также по управлению ими, в том числе предложений по пересмотру настоящей  Политики (при наличии указанных предложений).

Хранение отчета об управлении конфликтом интересов осуществляется не менее пяти лет со дня его составления.
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11. Вышеуказанные меры, способы предотвращения и урегулирования конфликта интересов не являются исчерпывающими. В каждом конкретном случае могут быть использованы иные формы урегулирования конфликта в зависимости от специфики сложившейся ситуации, степени адекватности предпринимаемых мер целям урегулирования конфликта.
11.1. Банк обязуется предпринимать все зависящие от него меры по урегулированию возникшего конфликта.
11.2. Настоящая Политика должна быть доведена до сведения работников Банка, должностные обязанности которых связаны с профессиональной деятельностью Банка на рынке ценных бумаг/финансовом рынке, в срок не позднее 3 рабочих дней с момента её утверждения. Доведение информации, содержащейся в Политике, до сведения работников Банка осуществляется посредством Системы  электронного документооборота (СЭД) «1С: Документооборот» Общим отделом. Возможность ознакомления и самостоятельного изучения Политики обеспечивается путем размещения его электронного варианта в Системе электронного документооборота (СЭД) «1С: Документооборот» с использованием ПЭП. Вновь принятые работники должны быть ознакомлены с Политикой в день приема на работу. Ответственность за ознакомление с Политикой вновь принятых работников возлагается на их непосредственных руководителей.
11.3. Пересмотр Политики осуществляется не реже одного раза в год. В случае изменения применимого российского законодательства до принятия новой редакции Политики настоящий документ действует в части, ему не противоречащей. 








Приложение № 1

РАССМОТРЕНО
                                 
Президент-Председатель Правления     ЦМРБанк (ООО)
_________________/ Р.Г. Арефьев/ 

РАССМОТРЕНО
Заместитель Председателя Правления ЦМРБанк (ООО)
________________/Д.Ю.Никулин/

Уведомление о выявлении конфликта интересов

	

	Сообщаю о выявлении при исполнении мной должностных обязанностей 
конфликта интересов

	1
	Описание конфликта интересов.
	

	2
	Дата возникновения конфликта интересов
	

	3
	Дата выявления конфликта интересов.
	

	4
	Источник конфликта интересов
	

	5
	Участники конфликта интересов
	

	6
	Должностные обязанности, связанные с выявленным конфликтом интересов.
	

	7
	Принятые меры по предотвращению конфликта интересов.
	

	8
	Информация о нанесенном ущербе (при наличии).
	

	9
	Предлагаемые меры по урегулированию конфликта интересов, в том числе предотвращению его последствий.
	

	10
	Дата и обстоятельства прекращения конфликта интересов (в случае, если он прекращен).
	


	ФИО лица, направляющее уведомление 
         Должность                                                     подпись_____________          дата________________

Отметка Контролера об ознакомлении   
Контролер профучастника ЦМРБанк (ООО)      подпись_________________  дата ________________     
	Решение Президента-Председателя Правления ЦМРБанк (ООО) или его заместителя о нецелесообразности предотвращения реализации конфликта интересов.

	




Приложение № 2

Реестр  выявленных конфликтов интересов ЦМРБанк (ООО)

	№



	Дата 
выявления 
конфликта 
интересов
	Клиент (наименование, номер договора)
	Дата уведомления Клиента о выявленном конфликте интересов
	Информация о нанесенном ущербе (при наличии).

	Лицо, выявившее конфликт интересов и принятые им меры по предотвраще-
нию конфликта интересов.
	Принятые меры по урегулированию конфликта интересов, в том числе предотвращению его последствий.
	Решение единоличного исполнительного органа по урегулированию конфликта интересов или нецелесообразности предотвращения реализации конфликта интересов.
	Дата и обстоятельства прекращения конфликта интересов (в случае, если он прекращен).

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
























Приложение № 3

Дата:_____________20__г.

Отказ от исполнения поручения Клиента

	Настоящим ЦМРБанк (ООО) руководствуясь пунктом 4.2 статьи 3 Федерального Закона от 22.04.1996 № 39-ФЗ «О рынке ценных бумаг» отказывается от исполнения поручения Клиента со следующими реквизитами:

ФИО (наименование клиента): ____________________________________________

Дата и время приема 
Поручения ЦМРБанк (ООО)______________________________________________

Иные идентификаторы поручения: ________________________________________

Основания для отказа: исполнение вышеуказанного поручения приведет к реализации конфликта интересов.




Президент – Председатель 
Правления ЦМРБанк (ООО)  _________________________________/Р.Г. Арефьев/















Приложение № 4

«_____»___________20__г.   


Уведомление Клиента о выявлении конфликта интересов

	

	Настоящим ЦМРБанк (ООО) рег. № 3531 от 17 ноября 2022 г. сообщает о выявлении конфликта интересов при исполнении поручения 
Клиента    (Наименование, ФИО)

	1
	Описание конфликта интересов.
	

	2
	Дата возникновения конфликта интересов.
	

	3
	Дата выявления конфликта интересов.
	

	4
	Источник конфликта интересов.
	

	5
	Участники конфликта интересов.
	

	6
	Риски, связанные с возможной реализацией конфликта интересов.
	

	7
	Принятые меры по предотвращению конфликта интересов.
	

	8
	Информация о реализации конфликта интересов и дата реализации, информация о  нанесенном ущербе (при наличии).
	

	9
	Предлагаемые меры по урегулированию конфликта интересов, в том числе предотвращению его последствий.
	

	10
	Дата и обстоятельства прекращения конфликта интересов (в случае, если он прекращен).
	


	 
	Решение Президента-Председателя Правления ЦМРБанк (ООО) или его заместителя о нецелесообразности предотвращения реализации конфликта интересов.

	






Президент-Председатель 
Правления ЦМРБанк (ООО)                                                                        /Р.Г. Арефьев/



